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ScHwestern der Cari-
tas Sociatis in Brasitien
thier beim Gebet in
dar Kapslle ihrer Mie-
deriassung in Guara-
puava im Bundesstaat
Parana) intergssieren
sich besondars dafiir,
wie sich die C5in den
letzten Jahrzehnten
entwickeit hat. Das
Oral-History-Prajekt
ist elne wertvolla
Hilfe, diesen Yerin-
derungsprozess zu
verstehan,
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Die eigene Geschichte

ernst nehmen

Die meisten Frauenorden haben sich in den letzten Jahrzehnten stark verdndert. So
auch die Caritas Socialis (CS). Warum und wie die Caritas Socialis nach dem Zweiten
Vaticanum das wurde, was sie jetzt ist, war die zentrals Frage einer Oral-History-For-
schung, welche die Pastoraltheologin Regina Polak, unterstiitzt von der Historikerin
Carla Cvrljak, voriges Jahr begonnen hat. Das Wesen der Oral-History-Methode ist,
dass sie schriftliche Quellen um miindliche erganzt. Erinnerungen und Einschatzun-
gen werden erzihlt, aufgeschrieben und analysiert.

Gelungener Veranderungsprozess

Das Ordensdekret |, Perfoctae cartatis” des
Zwelten Vaticanums, das heuer im Herbst
50 Jahre alt wird, forderte die Ordensge-
meinschaften heraus, sich ihrem urspringli-
chen Ordenscharisma anzundhaern, bezogen
auf die gegenwartigen Bedingungen. Dig
Caritas Socialis nahm das zum Anlass Har
eine AuBerardantliche Generalversamm-
lung 1967 in Krems, deren Vorbereitundg,
Verlauf und Umsetzung laut Palak aus
ginem Changemanagement-Lehrbuch
stamman konnte. Die Verdnderungskompe-
tenz, die sich in alf Gesprachen mit diteren
(darunter zwei ehemaligen) Caritas-Sacialis-
Schwestern rikckblickend zeigte, wird von

Regina Polak pastoraltheclogisch analysiert.

Die Frage dahinter lautet: Was kinnen
linsbesondars kirchliche) Organisationen in
Veranderungsprozessen aus dem Beispisl
der Caritas Socizlis lermen? In den Erinne-
rungs-Gesprachen wahrend des Projekts
wurde immer wieder gedublert, dass die
Verdnderungen gie Caritas Socialis .geret
tet” haben.

Meur Faktoren fiir das Gelingen

1. Leidensdruck. Keinesweas haben var
der Ordensreform durch die Generalver-
sammlung 1969 zlle Mitglieder in der
Caritas Socialis gelitten| Man wolle be
nachteiligten Menschan helten, unda die
Bedingungen des Ordenslebiens wurden
dazu sinfach angenommen, Meben der un
terstitzenden Gemeinschaft gehorten dazu
allardings auch klgsterliche Regeln, die
heute In der Gemeainschaft nicht mahr var-
stellbar sind. (Beispielsweaise Zeitung lesen
ader Radia hdren passten nicht zum Leben
einer Ordensfrau.) Eine C5-Schwester nennt
die Regelvielfalt vor dem Konzil rickbl-
ckend eine ,Mordsplagerel . Tellweise
hatten Ordenstraven in thren Hematpfarren
bereits Erfahrung mit giner  weltzugewand-
ten” Katholizitat gemacht, tellweise wurde
in Ihnen die Sehnsucht nach sinem weniger
engen Leben dadurch geweckl, dass sie im
Varfeld der Generalversammilung erstmals
Driginaltexte von Hildegard Burjan zu lesen
bekamen,



2. Die Persanlichkeit der Generalleiterin,
Sr. Elia Niklas. |hr Anteil am Reformprozass
wird von allen als wesentlich eingeschitzt,
Sie war sine echte Fiihrungspersénlichkeit,
zielbewusst, kanfliktfahig und invalvierend.
Sie provozierte auch Widerstand, Insbeson-
dere von [hrer Vorgsngerin im Amt. Entlang
dieses Kanflikts kam es auch zu Bruchlinien
in der Gemeinschaft. Sr, Elias Leitmotiv:
+Oott, halte mich fest, damit ich mich weit
hinaus wage,*

3. Die dreijshrige, griindliche Vorbersi-
tung auf die Generalversammiung 1969,
die auf damals ungewchnte Weise jede
einzelne Schwaster persénlich in die
Verantwortung nahm. ,Alle mussten ih
ren Senf dazugeben, ob sie wallten ader
nicht”, erinnert sich eine Zeitzeugin, Polak
halt in ihrer Analyse fest: , Sehwester Elia
erarbeitete bernits 1967 mit ihram Team
(Generalrat und beteiligte Priester) einen
Fragebogen, den alle Schwestern beant-
worten mussten und dessen Ergebnisse
winder und wisder refiektiart wurden,” Fiir
viele Grdensfrauen war es eine durchaus
angstbesetzte Herausforderung, ihre per-
stnliche Meinung auszudriicken. Jede der
stellungnahmen wurde einbezogen, Ge-
sprachsgruppen und Bildungsveranstaltun-
gen zum Konzil begleiteten den Prozess.

4. Intellektuelle und spirituelle Fort- und
Weiterbildungen wurden stark geférdert,
Die C5-Mitglieder salitan die Verdnderun-
genspirituell und intellektusll mitvellziehen
konnen.

3. Partizipation der Mitglieder durch In-
formation und Umfragen. Sowoh| der oben
erwshnte, zweijahnige |, Fragebogenprozess”
als auch die Bildungsoffensive warer wo-
sentliche Elemente der Einbezichung der
CS-Mitglieder in den Refarmprozess, Reging
Palak sisht in der Involvierung einen wesent-
fichen Erfolgsaaranten des Prozesses.

6. Die absichtliche I:Ibarhetnnung der
jungen Mitschwestern in der Generalver-
sammlung. Novizenmeisterin Sr. Irmhilde
Anders schrieb gemeinsam mit sieben
lungen Schwestern einen Brief an den Ge-
neralrat, in dem sie forderte, dass mehr
Junge Schwestern als urspriinglich geplant
am Generalkapitel teilnehmen sollten.
«2er Altersdurchschnitt der Kapitularinnien
scheint uns mit 51,4 Jahren ziemlich hoch
2u liegen (sicl), zumal der Altersdurchschnitt
der ganzen Gemeinschaft (ohne Noviziat)
nur 45.6i0st "

7. Begleitung von auBen. Die Bedeutung
der professionellen Unterstiitzung von
aullen fir einen Refarmprozess steht so.

wohi fir géngige Reformtheorien als auch
flr das Zweite Vatikanische Konzil aufer
Zweifel, Einz besondere Rolle spielte bei
der CS der Jesuitenpater Jean Beyer, ein
begnadeter Geistlicher Bagleiter. abar auch
Mediator und Coach. In den Efinnerungs-
desprachen der elf CS-Mitglieder wurden
aber auch andere , gute Leute von auflen”
aufgezshlt.

8. Die spirituelle Dimension des Prozes-
ses, insbesondere durch die seit Langem
erstmals erlaubte und geforderte Lektiire
von Originaltexten Hildegard Burjans, Die
Strukturreform war i eine geistliche Reform
engebettet. Die geistliche Reform war je-
doch nicht ,aufgeserst”, sandern Teil eines
urnfassenden Kemmunikationsprozesses.
Auch hier spieite P Beyer gina wichtige Rol-
le. Selbst die Generalversamimilung wurde
in den Erinnerungen der Ordensfrausn als:
spirituelles Ereignis gedeutet. Dia emaoti-
enalsten Ernnerungen sind allerdings mit
dem sogenannten , Caritas-Jahr® verbuin-
den, dessen Publikation den CE-Mitglledern
den Zugang zu Originaltextan von Hilde
garc Burjan erméglichte, die jahrzehntelang
unter Verschluss gehalten worden waren,
LMision”,  [Offenbarung”, .neuss Navizist”
oder , Explasion” waren Attribute, mit de-
nen das Erebnis der Lektiire dissar Origi-
naltexte rickblickend beschrishen wurde.

9. Der konstruktive Umgang mit schwie-
rigen Konflikten. Veranderung und Wi-
derstand gehdren zusammen, die inneren
Anliegen des Widerstands kénnen
eine positive Ressource flir die
Erneuerung sein. Die Spannungen
bezogen sich nicht nur auf die
Organisationsreform, sondern 2.B.
auch auf die Bibelauslegung odey
den Kapellenumbau. Visle Konflik-
te konnten konstruktiv integriert
werden, manches ist als Wunde in
der Gemeinschaft geblieben: Auch
Austritte gab es im Zuge der Var-
dnderungen.

Der Riickblick auf das Warden der C5 ist
nicht aur fir die Wissenschaft fruchtbar,
auch In der Gemeinschaft habe das eine
Dynamik ausgeldst, sagt Sr. Karin Weiler.
Die jlngera Generation der CS hatte schon
lFnger den Wunsch, dass die Erzahlungen
der Alteren einmal systematisch aufge-
zeichnet werden. Die Alteran wehrten
zundchst ab, meinten, es sei doch nichts
Wichtiges mehr zu erzihlen, SchlieBlich
willigten sie in das Prajekt ein, Besonders
fir die ganz junger Schwestern, etwa in
Brasilien, sef es sehrwertvoll gewesen, et-
was (iber den Entwicklungsprozess der ver-
gangenen Jahrzehnte zu erfahren. (ms)

.Die Caritas
Socialis ist
immer etwas

Werdendes. *

Hildegard Burjan

Erfahrungskraft
Ordensfrausn ist

ein neyes Oral-
Histary-Projekt der
Versinigung der
Frausnorden (VFO),
Osterreichische
Ordensfraven |edan
Alters sind gebaten,
ihre Lebensgeschich-
te zu erziihlen. Als
erstes Ergebnis des
Projekts wird o cinen
Erzihlband dazu
aehen, Anlass ist das
S0-dahrJubildum der
VFD 2014,
Informationen auch
unter www,ordans-
gemeinschaftan.at/
ordensfrauen
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